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 چکیده

است که  نیا یمال یصورتها یحسابرس یطبق استانداردها
 یمزبور از تمام جنبه ها یمال یصورتها نکهیحسابرس بتواند درباره ا

ر اظها ر،یخ ایشده است  هیته یحسابرس یطبق استانداردها ت،یبا اهم
از خطر روبه رو است که به  یزانیاظهار نظر همواره با م نینظر کند. ا

هدف اصلی این تحقیق تعیین . شود یم فتهگ یحسابرس سکیآن ر
رفتاری حسابرسان بر پذیرش ریسک  -های شناختی  تأثیر توانایی

و ی شیمایاز نوع پ قیتحق نیروش مورد استفاده در احسابرسی است. 
 یآور  از لحاظ جمع و یا  سهیمقا ،یلیرت تحلبه صو تیاز نظر ماه
 کلیة شامل پژوهش این آماری جامعةباشد.  می یدانیاطلاعات م

نفر و  1020مدیران و شرکاء شاغل مؤسسات حسابرسی به تعداد 
که با  دنباش می نفر 92 تعدادمدیران اجرایی سازمان حسابرسی به 

گیری تصادفی   وه نمونهنفر به شی 243استفاده از فرمول کوکران تعداد 
ها   ابزار گرد آوری داده .ساده انتخاب و مورد مطالعه قرار گرفتند

های آماری  باشد که روایی و پایایی آن از طریق آزمون  پرسشنامه می
بدست  0.822به تأیید رسیده است به طوری که پایایی کل پرسشنامه 

  شد. نتایج تحلیلبا آمد که نشان از اعتبار بالای پرسشنامه تحقیق می
رفتاری حسابرسان بر میزان  -های شناختی  ها نشان داد توانایی

پذیرش ریسک حسابرسی تأثیر معناداری دارد. در پایان نیز مدل بهینه 
 -های شناختی و پیشنهادات کاربردی در راستای ارتقاء سطح توانایی 

 رفتاری حسابرسان ارایه گردید.

 

 کلیدي هايواژه
 سکیر رشیپذ ،یرفتار -یشناخت یها  ییتوانا ،یدتفاوتهای فر

 یحسابرس

 

Abstract 
According to the auditing standards of the financial 

statements, it is for the auditor to be able to express 

an opinion about whether the said financial 

statements have been prepared in all material 

respects according to the auditing standards or not. 

This statement is always faced with a degree of 

risk, which is called audit risk. The main purpose 

of this research is to determine the effect of 

auditors' cognitive-behavioral abilities on audit risk 

acceptance. The method used in this research is a 

survey type, analytical and comparative in nature, 

and in terms of collecting field information. The 

statistical population of this research includes 1020 

managers and working partners of audit institutions 

and 92 executive managers of audit organizations, 

243 of whom were selected and studied by simple 

random sampling using the Cochran formula. The 

tool of data collection is a questionnaire whose 

validity and reliability have been confirmed 

through statistical tests, so that the total reliability 

of the questionnaire was 0.822, which shows the 

high reliability of the research questionnaire. The 

results of the analysis showed that auditors' 

cognitive-behavioral abilities have a significant 

effect on the acceptance of audit risk. In the end, 

the optimal model and practical suggestions were 

presented in order to improve the cognitive-

behavioral abilities of auditors.  
 

Keyword 
Individual Differences, Cognitive-Behavioral 

Abilities, Audit Risk Acceptance 
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 مقدمه
طبق استانداردهای حسابرسی صورتهای مالی این است که 
حسابرس بتواند درباره اینکه صورتهای مالی مزبور از تمام جنبه 
های با اهمیت، طبق استانداردهای حسابرسی تهیه شده است یا 

نظر همواره با میزانی از خطر  نظر کند. این اظهار خیر، اظهار
شود. در واقع  ابرسی گفته میروبه رو است که به آن ریسک حس

ریسک حسابرسی یعنی احتمال خطر اینکه حسابرس نسبت به 
صورتهای مالی حاوی اشتباه یا تحریف با اهمیت، نظر حرفه ای 

متناسب اظهار کند. تحریف با اهمیت ممکن است نتیجه  نا
اشتباهات یا تقلبات باشد. اشتباهات خطاهای غیرعمدی هستند 

نادرست رویدادهای مالی طبقه بندی می که به حذف یا درج 
شوند. حسابرس جهت آزمون حذف نادرست به بررسی ادعای 
کامل بودن می پردازد و درج نادرست مربوط به ادعای وجود یا 

توان اشتباهات  ثر میؤباشد. از طریق کنترل داخلی م رخداد می
از (. 2020)آستن و همکاران،  قل رساندأغیر عمدی را به حد

برای اینکه اطلاعات قابل اطمینانی فراهم شوند، سویی 
کند تا  کمیسیون بورس و اوراق بهادار، شرکتها را مستلزم می

صورتهای مالی شان را توسط حسابداران مستقل مورد حسابرسی 
قرار بدهند. حسابرسی تحقیق در مورد صورتهای مالی یک 

 باشد. حسابداران مستقل بعد از حسابرسی نظر می شرکت می
دهند که آیا صورتهای مالی یک تصویر عادلانه را از وضعیت 

اکثریت قریب به اتفاق حسابداران  .شرکت نمایش می دهند یا نه
ای و با رعایت اصول اخلاقی انجام  کار خود را بصورت حرفه

 دولت آمریکا در پاسخ به رسوایی مالی شرکتهای. دهند می
2و ووردکام 1انرون

و قانون د ی انجام دااقدام سریع و به موقع 
3اوکسلی-ساربانس معروف به

را تدوین کرد که طی آن  
شوند.  های مالی تقلبی جزو جرایم جنایی شناخته می  اظهارنامه

سیس شد أت PCAOB همچنین یک سازمان ناظر جدید با نام
که وظیفه آن نظارت بر کار حسابداران مستقل است که 

و همکاران،  4)اکستر ندحسابرسی شرکتهای عمومی را بعهده دار
شده از انجمن رسمی  همچنین، در گزارش منتشر . (2020

ضرر و زیان ناشی از انواع تقلب در  2022بازرسان تقلب در سال 
میلیارد دلار  3.6کشور به میزان  133شرکت از  2.110بیش از 

تخمین زده شده است. در این گزارش، وجود واحد حسابرسی 
های مؤثر بر رخداد/عدم رخداد   یکی از مؤلفهعنوان   به داخلی نیز
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ها بررسی شده است. نتایج این پژوهش نشان   تقلب در شرکت
های دارای واحد  دهند متوسط زیان ناشی از تقلب در شرکت می

دلار بوده است؛ در حالی  100.000حسابرسی داخلی به میزان 
بر  های فاقد واحد حسابرسی داخلی بالغ  که این عدد در شرکت

دلار بوده است. همچنین، پژوهش مزبور نشان داده  150.000
طور متوسط  های فاقد واحد حسابرسی داخلی، به  است سازمان

های دارای   اند؛ در حالی که سازمان ماهه تقلب را کشف کرده 18
ماهه تقلب را کشف  12طور متوسط،  واحد حسابرسی داخلی به

های ناشی   تر تقلب، زیان  ماند. درحقیقت با کشف زودهنگا  کرده
طور چشمگیری کاهش یافته است. همچنین،   از ارتکاب تقلب به

گزارش »بعد از « حسابرسان داخلی»درخور ذکر است 
بندی   کنندگان تقلب، رتبه در جایگاه دوم کشف« افشاگران

  (.2023و همکاران،  5فاطمی) اند شده
و قضاوت نیز  گیری که کیفیت تصمیم از آنجاییبا این وجود 
رود تا  باشد، انتظار می های فردی حسابرس می  مرتبط با ویژگی

  گیری و قضاوت خود دچار سوگیری  حسابرس در فرآیند تصمیم
شود حسابرسان در  های شناختی گردد. با این وجود فرض می

های کیفی بالایی  انجام فعالیت و وظایف خوداز استاندارد
ای به راحتی گمراه  ری تردید حرفهبرخوردار باشند و با بکارگی

 .ای عنصر ضروری در حسابرسی است حرفه نشوند. تردید

که این  دهند حسابرسان همواره شک و تردید به خود راه می
 آید های لازم بدست می شک و تردید طبق تجربه و آموزش

، اشخاص از تجربه (2001) 7روکیچاز دیدگاه (. 2015، 6)جانسون
های ذهنی مؤثر به منظور تفسیر شواهد در   برای ایجاد مدل

تجربه، تأثیر . کنند ای خود از آن استفاده می  زمان قضاوت حرفه
غیر قابل انکاری بر دقت قضاوت حسابرس دارد. تجربه باعث 

های حسابرس در پردازش اطلاعات و ایجاد راه   افزایش توانایی
ایجاد چنین باعث   شود. هم کارهای مختلف در شرایط خاص می

شود که این ساختارها  ساختاری برای قضاوت حسابرس می
گیری و تفسیر اطلاعات   های تصمیم  موجب ایجاد روش

های توانایی که  از آنجایی(. 2017، 8)فردبورگ و آلاریو شود می
نیز  های شناختی و رفتاری حسابرستوانایی و  شناختی و رفتاری

رود تا  اشد، انتظار میب های فردی حسابرس می مرتبط با تفاوت
 گیری و قضاوت خود دچار سوگیری  حسابرس در فرآیند تصمیم
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شود حسابرسان در  های شناختی گردد. با این وجود فرض می 
های کیفی بالایی  انجام فعالیت و وظایف خوداز استاندارد

ای به راحتی گمراه  برخوردار باشند و با بکارگیری تردید حرفه
ای عنصر ضروری در حسابرسی است.   حرفه نشوند. تردید

دهندکه این شک  حسابرسان همواره شک و تردید به خود راه می
آید )مهام،  های لازم بدست می  و تردید طبق تجربه و آموزش

های ذهنی مؤثر به   (. اشخاص از تجربه برای ایجاد مدل1383
ای خود از آن   منظور تفسیر شواهد در زمان قضاوت حرفه

(. 1993، 2؛ لیبی و لافت1،1990کنند )بانر و لویئس میاستفاده 
تجربه، تأثیر غیر قابل انکاری بر دقت قضاوت حسابرس دارد. 

های حسابرس در پردازش اطلاعات   تجربه باعث افزایش توانایی
چنین   شود. هم و ایجاد راه کارهای مختلف در شرایط خاص می

شود که این  باعث ایجاد ساختاری برای قضاوت حسابرس می
گیری و تفسیر   های تصمیم  ساختارها موجب ایجاد روش

(. به بیان 1388شود )سیرانی، خواجوی و نوشادی،  اطلاعات می
رود تا  دیگر هرچه تجربه حسابرسان بیشتر باشد، انتظار می

حسابرسان، حسابرسی را با کیفیت بالاتری انجام داده و دچار 
های خود شوند. از   اوتهای رفتاری کمتری در قض  سوگیری

های حسابرسی دارای محتوای اطلاعاتی   طرفی دیگر گزارش
های خود به نوع اظهار   گیری گذاران در تصمیم  است و سرمایه

 (.1395ها و ابراهیمی  نظر حسابرسی توجه دارند )حاجی
در ادبیات حسابرسی، به توانایی حسابرس اغلب از ابعاد 

،  ریزی مناسب  توانایی در برنامه ی،توانایی شناخت مختلفی شامل
های رسیدگی و کشف اشتباهات موجود   توانایی در اجرای روش

و توانایی در اعمال  های رفتاری ، توانایی های مالی  در صورت
توجه  طلبانة صاحبکار،   های فرصت  مقاومت در برابر خواسته

مورد اول مربوط به مهارت و تخصص کارکنان  سهشده است. 
مربوط به استقلال حسابرس  بقیه مواردسسة حسابرسی و مؤ

های فوق را کیفیت حسابرسی   توانایی (1999) آنجلو است. دی
کند از گذشته تاکنون حسابرسان در تلاش  نامد و بیان می می

های کار خود را   های مختلف ریسک اند که با انجام کار  بوده
ها و بیشتر شدن   کاهش دهند. اما از سویی توسعه روزانه شرکت

هایی   عملیات حسابرسی این کار را برای حسابرسان با چالش
 ها و دستگاه  مواجه کرده است. از سوی دیگر با پیشرفت فناوری

های آماری متنوع، شرایطی برای حسابرسان فراهم شده است  
که بتوانند با استفاده از علومی همچون ریاضی و آمار ریسک 
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)وجودی نوبخت و همکاران،  دحسابرسی را کاهش دهن
نشان ( 1980) 3مدل ریسک حسابرسی سیمونیک (. 1400

شده   های انجام  حسابرس تابعی از میزان تلاش توانایی  دهد می
ریسک حسابرسی است. توانایی مدیریت ریسک  میزان پذیرش و

فعالیت حسابرسان را از طریق کاهش ریسک ورشکستگی 
دهد. بر این  سود کاهش می شرکت یا بهبود کیفیت اطلاعات

آگاه  پذیرش ریسکاساس، حسابرسان از خطرهای مربوط به 
هستند و این شرایط را در تصمیمات حسابرسی خود منظور 

که ناشی از عدم  شکایت علیه حسابرسان از طرفی. کنند می
علاوه  اظهارنظر دقیق بر اساس ضعف در تواناییهای آنها است،

مستقیمی را   های غیر  فت، هزینههای هنگ  بر تحمیل خسارت
کند. شکایت  تحمیل میحسابرسی نیز بر حسابرسان و حرفه 

آسیب برساند و   ها تواند به شهرت و اعتبار آن علیه حسابرسان می
را از  درآمدهای هنگفتی  بدین طریق باعث شود حسابرسان شبه

 رود این اساس، انتظار می . بر(2022)لندرز و بهرند،  دست دهند
های شناختی و  با تواناییکه بکارگیری حسابرسان متخصص 

پذیری شرکت شود. اکنون،   موجب افزایش ریسک رفتاری بالا
آیا تفاوتهای فردی و »شود این است که  سوالی که مطرح می

رفتاری حسابرسان بر پذیرش ریسک  -های شناختی  توانایی
)نظریه  در این خصوص دو نظریه رقیب. «حسابرسی تأثیر دارد؟

جایگزینی و نظریه مکمل( در ادبیات مالی و حسابداری مطرح 
کند که  سو، نظریه جایگزینی بیان می شده است. از یک

رفتاری  -های شناختی حسابرسان با تفاوتهای فردی و توانایی 
بالا و با سطح بالاتری از استقلال، ریسک بالاتری را قبول کرده 

. از سوی دیگر، نظارت اعمال دتری دارن و اظهار نظرهای دقیق 
های  تفاوتهای فردی و توانایی حسابرسان با  بر رویشده 

موجب تردید حسابرس و ، ممکن است رفتاری بالا -شناختی
ای را  تری از ریسک و اظهارنظر محتاطانه  پذیرش سطح پایین 

)نظریه مکمل(. با این حال در عمده مطالعات داخلی  صورت دهد
های   تأثیر تفاوتهای فردی و توانایی وعصورت گرفته موض

نادیده  رفتاری حسابرسان بر پذیرش ریسک حسابرسی-شناختی
انگاشته شده و یک فضای خالی در ادبیات حسابداری برای 

ای جهت   تحقیق در این باره وجود دارد که این خود، انگیزه
باشد. از این رو، در این پژوهش سعی بر  انجام پژوهش حاضر می

 -های شناختی تأثیر تفاوتهای فردی و تواناییاست که آن 
رفتاری حسابرسان بر پذیرش ریسک حسابرسی را مورد بررسی 

 .قرار داده و مدل بهینه در این راستا ارایه دهد
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 . مبانی نظري و پیشینه پژوهش2
، (1980) بر اساس مدل ریسک حسابرسی سیمونیک

، در حسابرسانایی کنند توان بیان می (2012) کریشنان و وانگ
پذیرش سطح مطلوبی از  های حسابرسی،  ارتباط با تصمیم

های   اهمیت است؛ زیرا توانایی با   ریسک و اظهارنظر مطلوب
شدن  ، احتمال درگیرحسابرسان شناختی -فردی و رفتاری

حسابرس در دعاوی حقوقی را از طریق بهبود کیفیت اطلاعات 
تجاری کاهش  و یا کاهش ریسک ورشکستگی حسابرسی

، (1980) دهد. علاوه بر مدل ریسک حسابرسی سیمونیک می
( 2009نیلسون ) تحلیلی و رفتاری مذاکرات حسابرسی  مدل

عوامل ریسک  بسته به حسابرسان تواناییدهند  نشان می
تیجه مذاکرات حسابرس و مشتری بوده است و  حسابرسی، در

سابرسی الزحمة خدمات ح در تعیین حق حسابرسانتوانایی 
بین توانایی  مستقیمرود رابطة  بنابراین، انتظار می. تأثیرگذار است

احتمال انتشار گزارش پذیرش ریسک حسابرسی و با  حسابرسان
حسابرسی حاوی بند تداوم فعالیت وجود داشته باشد. این انتظار 

بودن ریسک  بالاتر مبین  حسابرسانبدان دلیل است که توانایی 
 زیر است: به دلایل  حسابرسی

به کاهش ریسک عملکرد  حسابرساناول اینکه توانایی 
شود.  منجر می مخاطرات کاریضعیف و همچنین ریسک 

به  حسابرسانبودن توانایی  رود بالاتر دیگر، انتظار می عبارت به
ها منجر شود، زیرا توانایی   تقلیل ریسک تداوم فعالیت شرکت

 ارتباط است. در آنهابا عملکرد جاری و آتی  حسابرسان
 حسابرساندهد  های پیشین نشان می دوم اینکه پژوهش
های کمتری در آینده دارند و به نحو   توانمندتر، تجدید ارائه

نتیجه از  بهتری قادر به برآورد اقلام تعهدی هستند که در
نشان  بالاتری نیز برخوردارند. این عوامل  اظهارنظرکیفیت 

حتمالاً با افزایش توانایی حسابرسی ا انحراف دهند ریسک می
یابد، به این معنا که هر چه توانایی  کاهش می حسابرسان
 خواهد بود. اظهارنظر مطلوببیشتر باشد،  حسابرسان

 
 شناختی و رفتاری حسابرسهای   توانایی( 1981) 1وآنجل دی

دی آنجلو توانایی نوع سوم را  .نامد را کیفیت حسابرسی می
تواند از  کند صاحبکار می و بیان مینامد  می استقلال حسابرس

 های هنگفتی را با عنوان شبه  طریق تغییر حسابرس، هزینه
ه ة بر حسابرس تحمیل کند. وی معتقد است کالزحم حق 

تواند از طریق تهدید حسابرس به تغییر، بر  صاحبکار می

                                                                       
 

1 De Anjelo 

 های وی در خصوص گزارش اشتباهات کشف  گیری تصمیم
رود با کاهش میزان  رو انتظار می  ینشده، تأثیر بگذارد. از ا 

در . استقلال حسابرس، احتمال شکایت علیه وی افزایش یابد
رفتاری  -های شناختی  این میان، تفاوتهای فردی و توانایی

تواند تأثیرات گوناگونی بر پذیرش ریسک حسابرسی داشته می
در  ریدرگ یعصب یها ندآیشامل فر یشناخت یهایی تواناباشد. 

 نیا. و کاربرد اطلاعات هستند یساب، پردازش، نگهداراکت
 رندهیها رابط بین رفتار و ساختار مغز هستند و در بر گ یی توانا

 یزدارتوجه، با ،یزیر  )شامل برنامه هایی از توانا یعیگستره وس
 یریپذ و انعطاف فیپاسخ، حل مسئله، انجام هم زمان تکال

 یشناخت یهایی از توانا یموارد فقط بخش نی( هستند. ایشناخت
شناخت سرد  هایی توانا نیها منطق است. ا آن هیهستند که پا

که  یشناخت یهایی از توانا گرید یشوند. اساس بخشیم دهینام
 میتنظ ه،یپاداش و تنب هبه شناخت گرم موسوم هستند و در تجرب

نقش  یجانیه یها در حالت یریگمیو تصم یاجتماع یرفتارها
 یها شاخص .ها هستند جانیها، باورها و ه خواسته دارند،

از هستند.  یشناخت یهایی از توانا یجزئ یشناخت ییعملکرد اجرا
 یهایی از توانا یکیبه عنوان  یشناخت یریپذ انعطاف سویی
 کرده است دایها توسعه پ واره طرح هیاساس نظر که بر یشناخت

 طیو مح گرانیورد به دفکر و اعمال فرد را در بازخ که طی آن
تواناییهای ذهنی و و  یسازگار درتکند و بر قیاطراف متعادل م

انجام شده در حوزه  یها  در پژوهش .دیافزایفرد م سلامتی
فردی )خود کنترلی و خود  منبع کنترل ،یمطالعات رفتار

پذیرش بر  یمتفاوت اتاثرترین عوامل   مدیریتی( از جمله کلیدی
و  جانیو مه( 1990) 2نیب یها پژوهش جینتا .دارد ریسک

پذیرش  نیاز رابطه مثبت و معنادار ب یحاک( 2012) 3کائور
تعهد از طرفی است.  فرد یو احساس کنترل درون ریسک
کننده  نییعوامل تع نیتر  از مهم یکیبه عنوان  یا حرفه

نظر  گریزی در  پذیری یا ریسک ریسک  فرد در یکار یرفتارها
را  رانیاز مد یاریاست که توجه بس یو موضوع شده استگرفته 

 4یکاتیپژوهش کار جهینتبه طوری که  .به خود جلب کرده است
 ویژگیهای فردی حسابرس با نشان داد که( 2014و همکاران )

منظر،  نیرابطه مثبت دارد. از همپذیری  ریسک  و یا تعهد حرفه
 زانیم نینشان داد که ب( 2006) 5پژوهش ترام و اوهارا جهینت

رابطه مثبت و  پذیری فرد میزان ریسک و  حسابرس لاتیتحص
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و  سیسانتیپژوهش د جهیتن ن،یوجود دارد. هم چن یمعنادار
کار کارکنان،  هسابق شینشان داد که با افزا( 1996) 1ستورید

کار ارائه کنند و با  ندیخود را در فرآ اتیتوانند تجرب یآنان بهتر م
 پذیری  ریسکرکنان در سازمان، ن و سابقه کار کاس شیافزا

 یابد. یم افزایش زیآنان ن
 

 شناسی تحقیق . روش3
باشد. این پژوهش بر اساس هدف از نوع کاربردی می

ها،   هایی هستند که نظریههای کاربردی، پژوهش پژوهش 
های پایه تدوین ها، اصول و فنونی که در پژوهش  مندی قانون 

گیرد. از اجرایی و واقعی  به کار میشوند را برای حل مسائل می
آنجایی که به دنبال بررسی و تعیین تأثیر تفاوتهای فردی و 

رفتاری حسابرسان بر پذیرش ریسک  -های شناختی توانایی 
حسابرسی است، یک پژوهش تفسیری است. همچنین این 
پژوهش از شیوه پیمایشی از شاخه مطالعات میدانی محسوب 

ستفاده از ابزار پرسشنامه به دنبال احصاء نظر گردد. زیرا با ا  می
باشد. این پژوهش نمونة آماری در مورد متغیرهای پژوهش می

باشد.   همچنین از لحاظ زمانی جزء پژوهشهای مقطعی می
 کلیة نفر و شامل 1112به تعداد  پژوهش این آماری جامعة

نفر،  1020به تعداد  2مدیران و شرکاء شاغل مؤسسات حسابرسی
برای  .دنباش می نفر 92 تعدادبه  3دیران سازمان حسابرسیم

تعیین نمونه آماری و تعمیم آن به جامعه منتخب از فرمول 
شود و درنهایت برای انتخاب اعضای نمونه  کوکران استفاده می

شود.  از بین جامعه آماری از روش تصادفی ساده استفاده می
صورت زیر  کران بهطورکلی در جوامع آماری محدود، فرمول کو به

 است:
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پرسشنامه(  285های توزیع شده )  از مجموع پرسشنامه

همکاری  های ناقص از یک سو و عدم  بدلیل وجود پرسشنامه 
 243آوری  برخی افراد نمونه؛ محقق در مجموع موفق به جمع
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 پرسشنامه کامل گردید.

ها از ابزار  ده آوری دا  در این تحقیق به منظور جمع
 شود: پرسشنامه با کدهای اشاره شده ذیل استفاده می

 

 تفاوتهاي فردي:
در این تحقیق به پیروی از تحقیقات احمدی و آقایی 

( و لمپرت و همکاران 1401و همکاران ) گان علیزاده(، 1396)
( این متغیر با استفاده از شاخصهایی همچون جنسیت 2012)

(، میزان تحصیلات 2زن؛ امتیاز عددی و  1)مرد؛ امتیاز عددی 
و دکتری؛ امتیاز  1)کارشناسی و کارشناسی ارشد؛ امتیاز عددی 

 6؛ بین 1سال امتیاز عددی  5تا  1(، سابقه خدمت )بین 2عددی 
؛ 3سال امتیاز عددی  15تا  11؛ بین 2سال امتیاز عددی  10تا 

امتیاز سال به بالا  21و از  4سال امتیاز عددی  20تا  16بین 
؛ حسابرس 1( و رتبه شغلی )حسابرس؛ امتیاز عددی 5عددی 

و سایر  3و مدیر حسابرسی امتیاز عددی  2ارشد امتیاز عددی 
 گیرد.  ( مورد سنجش قرار می4امتیاز عددی 

 

 رفتاري –هاي شناختی توانایی
و همکاران  وجودی نوبختاین متغیر به پیروی از تحقیق 

( و کروگلانتسکی و 2013اتی )(، نج1978(، آرهود )1401)
( در این تحقیق با استفاده از پرسشنامه استاندارد 2016وبستر )

سؤال و مبتنی بر طیف  30( مشتمل بر 2013بومی شده نجاتی )
(، به ندرت 1ای لیکرت )تقریباً هرگز )امتیاز عددی  گزینه 5

(، اغلب )امتیاز 3(، گاهی اوقات )امتیاز عددی 2)امتیاز عددی 
(( و با توجه به 5، تقریباً همیشه )امتیاز عددی 4دی عد

سؤال(،  6شاخصهایی همچون حافظه حسابرس )مشتمل بر 
سؤال(،  6کنترل مهارت و توجه انتخابی در حسابرس )مشتمل بر 

ریزی  سؤال(، برنامه 5گیری حسابرس )مشتمل بر  تصمیم
(، سؤال 3سؤال(، توجه پایدار )مشتمل بر  3حسابرس )مشتمل بر 

سؤال( و انعطاف  3شناخت اجتماعی حسابرس )مشتمل بر 
سؤال( مورد سنجش  4پذیری شناختی حسابرس )مشتمل بر  

 گیرد. قرار می

 

 پذیرش ریسک حسابرسی:
این متغیر در این تحقیق به پیروی از تحقیق فروغی 

( با استفاده 2019( و هرماوان و همکاران )2000(، پاول )1399)
سؤال و  21( مشتمل بر 2000ندارد پاول )از پرسشنامه استا

ای لیکرت )کاملاً مخالف )امتیاز عددی  گزینه  5مبتنی بر طیف 
(، موافق 3نظر )امتیاز عددی  (، بی2(، مخالف )امتیاز عددی 1

(( مورد سنجش 5، کاملاً موافق )امتیاز عددی 4)امتیاز عددی 
مورد گیرد و میزان تمایل فرد به پذیرش ریسک را  قرار می
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دهد. بدین صورت که در صورتی که مجموع  ارزیابی قرار می
امتیاز بدست آمده برای یک حسابرس برای مجموعه سؤالات 

قرار گیرد سطح پذیرش ریسک پایین و  42تا  21پرسشنامه بین 
در صورتی که  مجموع امتیاز بدست آمده برای یک حسابرس 

رار گیرد سطح ق 83تا  43برای مجموعه سؤالات پرسشنامه بین 
پذیرش متوسط و در صورتی که مجموع امتیاز بدست آمده برای 

 105تا  84یک حسابرس برای مجموعه سؤالات پرسشنامه بین 
 باشد. قرار گیرد سطح پذیرش ریسک بالا می

 

 هاي تحقیق . یافته4
در این بخش از تحقیق، مطابق اطلاعات مستخرج از پرسشنامه 

های مرکزی و  صیف شاخص آوری شده، به تو ها جمع  
شود. نتایج آن در  پراکندگی متغیرهای پژوهش پرداخته می

 آورده شده است. 1جدول 

 

 

 

 (: توزیع فراوانی و درصد پاسخ هاي نمونه آماري به متغیرهاي تحقیق1جدول )
انحراف  میانگین حداکثر حدأقل  ابعاد

 معیار

 0.540 3.728 5 1 زن تفاوتهای فردی

 0.625 4.001 5 1 مرد

 0.335 3.954 5 1 فوق لیسانس

 0.415 4.122 5 1 دکترا

 0.328 3.202 5 1 سال 5کمتر از 

 10تا  6بین 
 سال

1 5 3.444 0.520 

 0.617 4.320 5 1 سال 11بالای 

 0.571 3.823 5 1 زن رفتاری –های شناختی توانایی

 0.339 4.505 5 1 مرد

 0.416 3.528 5 1 فوق لیسانس

 0.901 4.332 5 1 دکترا

 0.446 3.627 5 1 سال 5کمتر از 

 10تا  6بین 
 سال

1 5 3.550 0.627 

 0.608 4.307 5 1 سال 11بالای 

 0.784 3.933 5 1 زن پذیرش ریسک حسابرسی

 0.324 4.209 5 1 مرد

 0.336 3.478 5 1 فوق لیسانس

 0.452 4.090 5 1 دکترا

 0.508 3.415 5 1 سال 5کمتر از 

 10تا  6بین 
 سال

1 5 3.223 0.669 

 0.507 4.007 5 1 سال 11بالای 
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شود، میانگین  ( ملاحظه می1همانطور که در جدول )
های توزیع شده در بین  مشاهده شده سؤالات مربوط پرسشنامه 

رفتاری و  -نمونه آماری در خصوص تفاوتهای فردی، شناختی
بیشتر  3رسی از میانگین نظری یعنی مقدار پذیرش ریسک حساب

های فردی جنسیت مردان،    بوده است. همچنین میانگین تفاوت
سال از همه  11نمونه آماری دارای مقطع دکترا و سابقه بالای 

هها بالاتر است. میانگین تفاوتهای شناختی رفتاری نمونه  گرو
مونه دهد میانگین شناختی رفتاری مردان، ن آماری نشان می

هها  سال از همه گرو 11آماری دارای مقطع دکترا و سابقه بالای 
بالاتر است. در پایان میانگین سطح پذیرش ریسک حسابرسی 

دهد میانگین پذیرش ریسک حسابرسی مردان، نمونه  نشان می
هها  سال از همه گرو 11آماری دارای مقطع دکترا و سابقه بالای 

 بالاتر است.
یق به بررسی پایایی اعتبار پرسشنامه در در این بخش از تحق

نفر از نمونه آماری پرداخته شده و نتیجه آن در جدول  243بین 
 آورده شده است. 2

 

 (: ضریب آلفاي کرونباخ براي متغیرهاي تحقیق2جدول )
ضریب آلفای  متغیرهای پژوهش 

 کرونباخ

 نتیجه آزمون

مدیران و شرکاء شاغل مؤسسات 
 حسابرسی

 پایایی مطلوب 0.878 فردیتفاوتهای 

 پایایی مطلوب 0.901 رفتاری –های شناختی توانایی

 پایایی مطلوب 0.833 پذیرش ریسک حسابرسی

 پایایی مطلوب 0.871  پایایی کل

 پایایی مطلوب 0.869 تفاوتهای فردی مدیران سازمان حسابرسی

 پایایی مطلوب 0.858 رفتاری –های شناختی توانایی

 پایایی مطلوب 0.831 ریسک حسابرسی پذیرش

 پایایی مطلوب 0.853  پایایی کل

 
( ضریب آلفای کرونباخ 2مطابق اطلاعات مندرج درجدول )

محاسبه شده برای هر یک از متغیرهای تفاوتهای فردی، 
رفتاری و پذیرش ریسک حسابرسی در هر دو گروه از  -شناختی

سازمان حسابرسی مدیران و شرکاء شاغل مؤسسات حسابرسی و 
بدست آمده نشان از پایایی مناسب برای پرسشنامه  0.7بالای 

توزیع شده در بین هر دو گروه است. در این بخش از تحقیق به 

های  ترسیم مدل ساختاری تأثیر تفاوتهای فردی و توانایی
رفتاری حسابرسان بر پذیرش ریسک حسابرسی  -شناختی

ری تأثیر تفاوتهای فردی و مدل ساختا 1شود.  شکل  پرداخته می
رفتاری حسابرسان بر پذیرش ریسک  -های شناختی توانایی 

 دهد. حسابرسی را نشان می
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 . مدل ساختاري پژوهش1شکل 

 
در این بخش از تحقیق به ترسیم ضرایب مسیر )اثرگذاری( بین 

رفتاری  -های شناختی متغیرهای تفاوتهای فردی و توانایی 
شود.  ریسک حسابرسی پرداخته میحسابرسان بر پذیرش 

( نشان داده شده است 2همانطوری که در شکل شماره )
رفتاری حسابرسان بر  -های شناختی تفاوتهای فردی و توانایی 

 % تأثیر دارند.68.1% و 30.3پذیرش ریسک حسابرسی به ترتیب 

 
 . ضرایب مسیر مدل ساختاري پژوهش2شکل 

، 90.4، 78.3شغلی، سابقه خدمات و میزان تحصیلات به ترتیب ار عاملی جنسیت، رتبه با توجه به ضریب ب 2مطابق شکل 
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درصد از ویژگی تفاوتهای فردی حسابرسان را تبیین  70.6و  82
کند. بعبارتی جنسیت، رتبه شغلی، سابقه خدمات و میزان  می

، 90.4، 78.3تحصیلات بر پذیرش ریسک حسابرسی به ترتیب 
ر دارد. همچنین حافظه حسابرس، کنترل درصد تأثی 70.6و  82

گیری حسابرس،  مهارت و توجه انتخابی در حسابرس، تصمیم
ریزی حسابرس، توجه پایدار، شناخت اجتماعی حسابرس  برنامه 

، 89.8، 95.4پذیری شناختی حسابرس به ترتیب  و انعطاف 
های درصد از ویژگیهای توانایی  89و  94.4، 89.7، 95.2، 90.2

کند. بعبارتی حافظه حسابرس،  رفتاری را تبیین می – شناختی
گیری  کنترل مهارت و توجه انتخابی در حسابرس، تصمیم

ریزی حسابرس، توجه پایدار، شناخت اجتماعی  حسابرس، برنامه 

پذیری شناختی حسابرس بر پذیرش ریسک  حسابرس و انعطاف 
و  94.4، 89.7، 95.2، 90.2، 89.8، 95.4حسابرسی به ترتیب 

درصد تأثیر دارد. در حالت کلی نیز تفاوتهای فردی و  89
رفتاری حسابرسان بر پذیرش ریسک  -های شناختی توانایی

 درصد تأثیر دارد. 82.6حسابرسی توأماً 
( مدل t-value) tاعداد معناداری یا مقادیر  3شکل شماره 

دهد.  ساختاری پژوهش بین متغیرهای تحقیق را نشان می
درصد  95در سطح اطمینان  tدارد تعیین شده برای مقادیر استان

باشد که مبنای رد یا تأیید یک متغیر و  می -1.96+ و 1.96
 باشد. اثرگذاری آن بر پذیرش ریسک حسابرسی می

 
 . اعداد معناداري مدل ساختاري پژوهش3شکل 

گفته شد با توجه به ضریب بار  2همانطوری که در شکل 
ی، سابقه خدمات و میزان تحصیلات، عاملی جنسیت، رتبه شغل

، 90.4، 78.3این متغیرها بر پذیرش ریسک حسابرسی به ترتیب 
درصد تأثیر دارد. همچنین حافظه حسابرس، کنترل  70.6و  82

گیری حسابرس،  مهارت و توجه انتخابی در حسابرس، تصمیم
ریزی حسابرس، توجه پایدار، شناخت اجتماعی حسابرس و  برنامه

پذیری شناختی حسابرس بر پذیرش ریسک حسابرسی  انعطاف 
درصد  89و  94.4، 89.7، 95.2، 90.2، 89.8، 95.4به ترتیب 

با توجه به عدد معناداری بدست آمده  3تأثیر دارد. مطابق شکل 
های  ( و توانایی4.428برای متغیرهای تفاوتهای فردی )

و  +1.96( چون از مقدار 10.119رفتاری حسابرسان ) -شناختی
دهد اثرگذاری تفاوتهای  بیشتر بدست آمده نشان می -1.96

رفتاری حسابرسان بر پذیرش  -های شناختی  فردی و توانایی
 ریسک حسابرسی معنادار است.
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 . نتایج حاصل از ارزیابی مدل ساختاري3جدول 
ضریب  مسیر

 (βمسیر )

 داریعدد معنی

)t-value( به متغیر از متغیر 

 4.428 0.303 پذیرش ریسک حسابرسی ردیتفاوتهای ف

 10.119 0.681 پذیرش ریسک حسابرسی رفتاری حسابرسان-های شناختی توانایی

 11.190 0.783 پذیرش ریسک حسابرسی جنسیت

 6.118 0.706 پذیرش ریسک حسابرسی میزان تحصیلات

 8.748 0.820 پذیرش ریسک حسابرسی سابقه خدمت

 20.506 0.904 برسیپذیرش ریسک حسا رتبه شغلی

 4.241 0.954 پذیرش ریسک حسابرسی حافظه حسابرس

 9.074 0.898 پذیرش ریسک حسابرسی کنترل مهارت و توجه انتخابی

 2.898 0.905 پذیرش ریسک حسابرسی گیری حسابرس تصمیم

 2.257 0.952 پذیرش ریسک حسابرسی ریزی حسابرس برنامه

 6.721 0.897 پذیرش ریسک حسابرسی توجه پایدار

 7.303 0.944 پذیرش ریسک حسابرسی شناخت اجتماعی حسابرس

 4.721 0.890 پذیرش ریسک حسابرسی پذیری شناختی حسابرس انعطاف

 
توان گفت با  در یک توضیح کلی با توجه به نتایج فوق می

توجه به اعداد معناداری بدست آمده برای کلیه متغیرها چون از 
بیشتر بدست آمده لذا در خصوص پاسخ  -1.96+ و 1.96مقدار 

 توان گفت: به سؤالات تحقیق می
 

 در خصوص سؤالات فرعی تحقیق:
تفاوتهای فردی بر پذیرش ریسک حسابرسی تأثیر دارد  -1

درصد  30.3که با توجه به ضریب مسیر برآوردی این اثرگذاری 
 باشد. می

جنسیت بر پذیرش ریسک حسابرسی تأثیر دارد که با  1-1
درصد  78.3ه به ضریب مسیر برآوردی این اثرگذاری توج
 باشد. می

تحصیلات بر پذیرش ریسک حسابرسی تأثیر دارد که  1-2
درصد  70.6با توجه به ضریب مسیر برآوردی این اثرگذاری 

 باشد. می

سابقه کار بر پذیرش ریسک حسابرسی تأثیر دارد که با  1-3
 باشد. درصد می 82توجه به ضریب مسیر برآوردی این اثرگذاری 

رتبه شغلی بر پذیرش ریسک حسابرسی تأثیر دارد که  1-4
درصد  90.4با توجه به ضریب مسیر برآوردی این اثرگذاری 

 باشد. می

رفتاری حسابرسان بر پذیرش  –های شناختی توانایی -2
ریسک حسابرسی تأثیر دارند که با توجه به ضریب مسیر 

 باشد. می درصد 68.1برآوردی این اثرگذاری 

حافظه حسابرس بر پذیرش ریسک حسابرسی تأثیر  2-1
 95.4دارد که با توجه به ضریب مسیر برآوردی این اثرگذاری 

 باشد. درصد می

کنترل مهارت و توجه انتخابی در حسابرس بر پذیرش  2-2
ریسک حسابرسی تأثیر دارد که با توجه به ضریب مسیر برآوردی 

 باشد. درصد می 89.8این اثرگذاری 

گیری حسابرس بر پذیرش ریسک حسابرسی  تصمیم 2-3
تأثیر دارد که با توجه به ضریب مسیر برآوردی این اثرگذاری 

 باشد. درصد می 90.5

ریزی حسابرس بر پذیرش ریسک حسابرسی  برنامه 2-4
تأثیر دارد که با توجه به ضریب مسیر برآوردی این اثرگذاری 

 باشد. درصد می 95.2

یدار بر پذیرش ریسک حسابرسی تأثیر دارد که توجه پا 2-5
درصد  89.7با توجه به ضریب مسیر برآوردی این اثرگذاری 

 باشد. می
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شناخت اجتماعی حسابرس بر پذیرش ریسک  2-6
حسابرسی تأثیر دارد که با توجه به ضریب مسیر برآوردی این 

 باشد. درصد می 94.4اثرگذاری 

ر پذیرش ریسک پذیری شناختی حسابرس ب انعطاف 2-7
حسابرسی تأثیر دارد که با توجه به ضریب مسیر برآوردی این 

 باشد. درصد می 89اثرگذاری 
 

 توان گفت: در خصوص پاسخ به سؤال اصلی تحقیق می
های  سوالات اصلی تحقیق: تفاوتهای فردی و توانایی

رفتاری حسابرسان بر پذیرش ریسک حسابرسی تأثیر -شناختی
درصدی دارد و مدل ارایه شده دارای  68.1درصدی و  30.3

 برازش مناسب برای گزینش حسابرسان است.
 
 
 
 

 گیري . بحث و نتیجه5
 نتایج تحلیل سؤالات تحقیق نشان داد:

 تفاوتهای فردی بر پذیرش ریسک حسابرسی تأثیر دارد.
، یکی از پذیرش ریسک حسابرسیبر تفاوتهای فردی تأثیر 

ی، مالی و مدیریتی به حساب سؤالات مهم در تحقیقات حسابدار
پذیرش ریسک بر تفاوتهای فردی آید. در مورد تأثیر  می

 -1997، دو دیدگاه متضاد وجود دارد. هانان و فریمن )حسابرسی
تفاوتهای فردی بر ریسک (، بر این باورند که تأثیر 934

اغلب تحت تأثیر  حسابرسانقابل توجه نیست، چرا که حسابرسی 
گیرند. مثلاً فرهنگ سازمانی، ساختار ر میقرا محیطینیروهای 
جزء عوامل تحمیلی  استانداردهای حسابرسی و ... کهصنعت و 

در اتخاذ تصمیمات تأثیرگذار را تفاوتهای فردی هستند که 
دهند. در مقابل، دیدگاه دیگری توسط هامبریک و کاهش می
(، ارائه شده که به دیدگاه مدیریت عالی 1948-197مایسون )

، شامل ریسک حسابرسیاست. بر طبق این دیدگاه،  ورمشه
، از طریق حسابرس های راهبردی و سطوح عملکردی  انتخاب

بینی هستند. طرفداران این دیدگاه   قابل پیشتفاوتهای فردی 
 های کلی سازمان کنند که اهداف و سیاستاستدلال می

سازمان که خود حسابرس  توسط مدیران ارشد حسابرسی
شود. در واقع این مدیران هستند که در مورد  تعیین می باشند می

 .کنند گیری می  تصمیم ریسکدر مواجهه با  حسابرساناقدامات 
های مختلفی در منابع داخلی و  هر سازمانی با ریسکاز سویی 

خارجی روبرو است. ریسک، فرایندی است که به احتمال وقوع 
داف سازمان تأثیر یک رویداد اشاره دارد که در دستیابی به اه

به دنبال  حسابرسانبسزایی خواهد داشت. تقریباً تمامی 

 ابزارهایی تا هستند خطرات پیامدهای ناشی از تصمیمات را به
و پذیرش سطح  دهند. مدیریت ریسک قل ممکن کاهشأحد

، ابزار جدیدی است که در زمان کوتاه توانسته معقولی از ریسک
بین حسابرسان با تفاوتهای  در است جایگاه مناسبی برای خود

 ریسک ( پذیرش2020. به اعتقاد لئو و همکاران )پیدا کند فردی
هایی برای   ، فرآیند ارزیابی ریسک و طراحی استراتژیحسابرسی

پذیرش ریسک  اعتقاد دارند که آنها شناخت ریسک است.
برای  تری را برای مدیریت ریسک  رویکرد وسیع حسابرسی،
کند. با پذیرش  ه با جنبه سنتی آن ایجاد میدر مقایس حسابرسان

های پیش   رویکرد سیستماتیک و مطابق با مدیریت همه ریسک
، مدیریت ریسک یکپارچه برای کاهش ریسک حسابرسرو یک 

و  حسابرسان و همچنین برای افزایش عملکرد حسابرسی کلی
. تفاوتهای ضروری است کیفیت حسابرسینهایت افزایش  در

شامل بعد ذاتی و بعد اکتسابی است که بعد ن فردی حسابرسا
را برای  ویژگیهای شخصیتیاولیه(، تنها  مهارتذاتی )استعداد و 

آورد؛ اما آنچه اهمیت دارد، بعد اکتسابی  به وجود می حسابرسان
از محیط پیرامون خود از طریق تحصیلات،  حسابرساست که 

عد آورد، ب تجربیات گذشته و سوابق کاری خود بدست می
از اهمیت بیشتری نسبت به بعد  حسابرسانهای اکتسابی توانایی
های اکتسابی شامل هوش  توانایی. باشد می ذاتی برخوردار

هوش اجتماعی یا مدیریتی، هوش هیجانی و هوش  ،شناختی
، فرهنگ و کار تیمی حسابرسیفرهنگی است. در رویکرد جدید 

ارد تا بدین با دیگران اهمیت خاصی د حسابرسو نحوه کاری 
وسیله عملکرد موفق و مفیدی را داشته باشند. هوش مدیریتی 

مهمترین  .ای از هوش سیاسی، عاطفی و عقلایی است  مجموعه
گیری در عرصه مالی است. هوش  تصمیم حسابرسانتصمیمات 

، منابع استاندارهای حسابرسیسازمانی، امکان بکارگیری 
 فعالیت حسابرسیاربرد در نامشهود، منابع فیزیکی را با بهترین ک

سطح موجب ارتقاء تفاوتهای فردی آورد و از طریق  فراهم می
گردد. کیفیت و  می توانمندی حسابرسان و کیفیت حسابرسی

های ارتباطی از   با یکدیگر در شبکه حسابرسانکمیت روابط 
های مهم سرمایه اجتماعی است که سبب تبادل و انتقال   جنبه

هایی که در  شود. شبکه می بین حسابرساندر  اطلاعات و دانش
شدت بیشتری دارد،  حسابرسانها ارتباطات و تعاملات میان   آن

با یکدیگر و انتقال دانش و برقراری روابط  حسابرسانتعامل 
. لذا نتایج این تحقیق همسو و همراستا با مؤثر کاری بیشتر است

مهد  بنیو  (1396احمدی و آقایی ) (،1399ها )یحاجنتایج تحقیق 
( در داخل کشور و همسو و همراستا با نتایج 1391)و بیگی 
( در 2016فلتر و والاس ) کراتزو  (2020و آستن ) ریمستحقیق 

 باشد. خارج از کشور می
رفتاری حسابرسان بر پذیرش  –های شناختی  توانایی
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 ریسک حسابرسی تأثیر دارند.

و اسناد  حسابرسی یعنی بازرسی جستجوگرانه کلیه مدارک
نظر  حسابداری به منظور کشف تقلب و اشتباه. هدف از آن اظهار

نسبت به این موضوع است که آیا صورتهای مالی بر اساس 
های حسابداری تهیه شده است یا خیر. هدف اصلی  استاندارد

 حسابرسی، اعتباردهی به صورتهای مالی است. منظور از اعتبار
ا اشخاص مستقل و دهی، اظهار عقیده یا قضاوت شخص ی

های با اهمیت ادعاهای   ذیصلاح نسبت به مطابقت تمامی جنبه
منعکس در صورتهای مالی با معیارهای تعیین شده یعنی اصول 
حسابداری است. حسابرسان به دلیل نقش مهمی که در کیفیت 

گذاران دارند، دقت زیادی   گیری سرمایه  اطلاعات مالی و تصمیم
آنها برای حفاظت از اعتبار  .کنند کار میدر ارزیابی ریسک صاحب

و شهرت خود از استراتژیهای مناسب برای کاهش ریسک 
کنند. یکی از استراتژیهای مرتبط در مواجه  حسابرسی استفاده می
رفتاری  –های شناختی  توانایی ارتقاء سطحبا شرایط پر ریسک، 

صرف  (2011) است. به گفته جانستون و بداردحسابرسان 
تلاش حسابرسی و هم دریافت صرف ریسک، هر دو  ریسک
دهند.  را افزایش میرفتاری حسابرسان  –های شناختی  توانایی

حسابرسان به منظور کاهش ریسک عدم کشف تحریفهای با 
کنند که این موضوع سبب  اهمیت شواهد بیشتری گردآوری می

شود. در  میرفتاری حسابرسان  –های شناختی توانایی افزایش 
های توانایی  ،اقع با افزایش ریسک حسابرسی حسابرسانو

کریشنال و یابد.  می افزایشنیز  رفتاری حسابرسان –شناختی 
های توانایی دهند که بین  تحقیقات نشان می (2012) همکاران
و ریسک حسابرسی ارتباط وجود رفتاری حسابرسان  –شناختی 

 –شناختی های توانایی  ( معتقد است2000) دارد. جانسون
حسابرسی و اعتبار  دانشکننده  منعکسرفتاری حسابرسان 

ها نشان دهنده این است   طور کلی یافته ای آنها است. به حرفه
در صورت وجود رفتاری حسابرسان  –های شناختی توانایی که 

یابد. یکی دیگر از استراتژیها  ریسک تجاری مشتری افزایش می
خیر در ارائه گزارش أت ،به منظور کاهش ریسک حسابرسی

حسابرسان در شرایطی که ابهام و پیچیدگی  .حسابرسی است
 ریزی و اقدام به فرآیند اطلاعات مالی شرکت اقدام به برنامه

کنند که منجر به صرف وقت بیشتری  تر می  های تحلیلی دقیق
خیر ارائه خواهد شد. أشود و در نتیجه گزارش حسابرسی با ت می

ی کاهش ریسک حسابرسی، انتقال ریسک استراتژی دیگر برا
پروژه حسابرسی به صاحبکاران به وسیله کاهش سطح اطمینان 

 نظر دارای بند تحریف است. ارائه اظهار لازم برای ارائه اظهار
نظر دارای بند تحریف قبل از ورشکستگی صاحبکار، ریسک 

افزایش ریسک با دعاوی حقوقی حسابرس را کاهش خواهد داد. 
احتمال تعدیل گزارش  حسابرسو عملکرد ضعیفتر  حسابرسی

حسابرسی به دلیل اظهارنظر دارای بند تحریف افزایش خواهد 
حسابرسان با دریافتند که  (1999) کریشنان فرانسیس و .یافت

به احتمال بیشتری  رفتاری حسابرسان –های شناختی توانایی 
دریافت نظر دارای بند تحریف  اظهار نظر مشروط به دلیل اظهار

کنند. در نهایت، راهکار دیگر حسابرسان برای کاهش ریسک  می
گیری از پروژه حسابرسی است. زیرا شرایط   حسابرسی، کناره

پرریسک صاحبکار ممکن است به اعتبار و شهرت حسابرس 
کند. از  لطمه وارد کند. لذا حسابرس پذیرش صاحبکار امتناع می

ا ابهام در اطلاعات جمله عواملی که منجر به پنهانکاری ی
است. ادبیات پژوهش  حسابرسانشود، سوگیرهای رفتاری  می

 اطمینانی، کوته  دهد سوگیریهای رفتاری شامل بیش نشان می
باشد. اطمینان بیش از حد  می حسابرسانبینی و خود شیفتگی  

شـود تواناییهای خود را بیشتر از حـد  سـبب مـی حسابرسان
تخمـین زده، و این از حـد معمول  را کمتـر معمول و ریـسک 

احـساس در وی بوجود آید که قادر به کنترل مـسائل و رویدادها 
 حسابرسانکه ممکن است ایـنگونـه نباشـد.  باشد، در حالی می

مدت و  ریزیهای بلند  بین به جای تمرکز بر اهداف و برنامه  کوته
داف ، و ... بر اهحسابرسیهمچون فعالیتهای ( مناسب قضاوت

شیفتگی بدلیل  مدت توجه نمایند. همچنین ویژگی خود کوتاه
برای شهرت، تحسین و بزرگ جلوه دادن خود  حسابرسانتلاش 

شود. بر این  سازی اطلاعات می  در نظر دیگران منجر به پنهان
کیفیت  حسابرسانرود سوگیریهای رفتاری  اساس احتمال می

های تصمیم   یهنظر. ثیر قرار دهدأاطلاعات مالی را تحت ت
 هنگام تصمیم حسابرسانعقلایی بر این فرض استوارند که 

شناسی نشان   کنند، اما ادبیات روان گیری منطقی رفتار می 
دچار بیش اطمینانی، اعتماد بیش از حد  حسابرساندهد که  می

 حسابرسیانداز آینده   به خود و دیدکوتاه مدت نسبت به چشم
حسابرسی و قضاوت ر تصمیمات ها د  باشند، این سوگیری می

. نتایج این تحقیق همسو و کند می اخلال ایجاد  اخلاقی
(، 1398چالی و همکاران ) همراستا با نتایج تحقیق اکبری نفت

 خیش و کبختینو  (1393) ییزیال یدیو وح گانهی حساس
 آستندر داخل کشور و همسو و همراستا با نتایج تحقیق  (1393)

فلتر و  کراتز( و 2019) سایمون و چابریس ،(2020و همکاران )
 باشد. ( در خارج از کشور می2016والاس )

 شود: با توجه به نتایج به دست آمده پیشنهادهایی ارائه می
 1های انجام یافته در خصوص سؤال   با توجه به تحلیل

تحقیق که نشان داد تفاوتهای فردی بر پذیرش ریسک 
 شود:  خصوص پیشنهاد می حسابرسی تأثیر دارد لذا در این

ارتقاء سطح تحصیلات و برگزاری کارگاههای آموزشی 
عملی در راستای ارتقا سطح توانمندیهای دانشی حسابرسان به 

 شود. مدیران سازمان حسابرسی پیشنهاد می
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به مدیران ارشد جامعه حسابداران رسمی ایران پیشنهاد 
مدرک  شود با بکارگیری حسابرسان مرد با سطح بالای می

تحصیلی و سابقه بالا میزان تعارض با مدیریت صاحبکار را به 
 حدأقل رسانند.

 بر بیشتر تمرکز با حسابرسی مؤسسات شود پیشنهاد می

حسابداران و  سابقه کار و مدرک تحصیلی به مربوط موضوعات
 از گیری بهره با و مناسب زمانی مقاطع در حسابرسان خود،

 شخصیتی اختلات و رفع ناساییش به نسبت روانشناسان، دانش

 نمایند. اقدام حسابرسان کار کیفیت بر تأثیرگذار
 2های انجام یافته در خصوص سؤال  با توجه به تحلیل 

رفتاری حسابرسان  –های شناختی تحقیق که نشان داد توانایی 
 بر پذیرش ریسک حسابرسی تأثیر دارند: 

پیشنهاد به مدیران ارشد جامعه حسابداران رسمی ایران 
شود در فرایند جذب و بکارگیری حسابرسان ویژگیهای  می

های شناختی و رفتاری آنها بر اساس تست  شخصیتی و توانایی 
 های شخصیتی مورد بررسی قرار گیرد. 

شود در تدوین موازین  به سازمان حسابرسی پیشنهاد می
ای حسابرسان نتایج این تحقیق را مورد  اخلاقی و رفتار حرفه

 قرار دهند. توجه
شود  به هیأت تشخیص حسابداران رسمی ایران پیشنهاد می

که در زمان گزینش حسابداران علاوه بر آشنایی با استاندارد 
های شناختی و رفتاری   های حسابداری و حسابرسی، توانایی

 آنها را نیز مورد توجه قرار دهند.
به مؤسسات حسابرسی پیشنهاد می شود در جهت کاهش 

نفی مشکلات ذهنی حسابرسان بر شیوه عمل آنها و اثرات م
های مدیریت   پذیرش سطح مطلوب ریسک، بر از طریق آموزش

ریسک و ... به حسابرسان این مشکل آنها را تا حد امکان رفع 
 نمایند.

به مدیران ارشد جامعه حسابداران رسمی ایران پیشنهاد 
  لفتمخا میزان منطقی، استدلالهای خلق آموزش شود با می

 در گیری تصمیم بهبود به و داده را کاهش حسابرسان ورزی

 در محیط حسابرسان رفتار بررسی با همچنین، نمود. کمک آنان

 کار توان می کار، محیط از آنان شناخت میزان از آگاهی و کار

 سطح کاهش که نمود ریزی ای برنامه گونه  به را حسابرسی

داشته  درپی را انحسابرس خویی پریش روان و مهارگسیختگی
 و حسابرسان در تفکر الگوهای شناخت با علاوه، به باشد.

 تقویت و حمایت طریق مثبت از تفکرات با الگوها این جایگزینی

 نیاز مورد  های درمان پیگیری به افراد تشویق و اندیشی مثبت

 کمک حسابرسان خویی پریش روان بهبود به توان خود، می

 .نمود
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