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 چکیده

ساس آن کارفرما است که بر ا یقرارداد EPC قرارداد پبمانکار
 هیته ،یمهندس ،یپروژه هم چون طراح کیامورات  یتمام

را به  ...و لازم یاخذ مجوزها طرح، تیریمد زات،یو تجه مصالح
 نیا کندیاست واگذار م مانکاریقرارداد که همان پ گریطرف د

کرارا در حوزه ساخت  ریاخ یها سال یدسته از قراردادها که ط
و درمان مورد استفاده قرار گرفته  ی،پزشکیمارستانیب ساتیتاس

به  یلیتحل -یفیپژوهش با استفاده از روش توص نیا .است
و  یو با استفاده از منابع مختلف داخ ییصورت کتابخانه ا

مراحل  یدر تمام .متعدد و متنوع صورت گرفته است  یخارج
ت و اصالت متون،صداق تیرو ،ضمن رعا شینگارش پژوهش پ

 دهدیپژوهش نشان م یها افتهی .شده است تیرعا یامانتدار
را در  یشگیفورس ماژور که مانع هم ییکه در وقوع حادثه ا

 یعموم طیقرارداد به دنبال داشته باشد در شرا یاجرا یراستا
 نیبه ا ییگونه اشاره ا چیه EPC مانکاریپ یقراردادها مانیپ

بزرگ در  یاز خلاها یکیموضوع خود  نیامر نشده است که ا
همه  یها یماریوقوع ب گردد یم یفورس ماژور تلق وصخص

 EPC یمانکاریپ ینسبت به قراردادها 19-دیکوو بلیاز ق ریگ

سازد و در  یرا فراهم م نیتعهدات طرف قیابتدائآ موجب تعل
 نیاز طرف کیهر یحق فسخ قرارداد را برا جادیموجب ا یموارد

 یمیو دا یشگیبه دنبال دارد و هر گاه حادثه مذکور عرفا هم
 .را با انفساخ روبرو سازد اتیاست تداوم ح مکنباشد م

 یدیکل واژگان
-دیر،کوویهمه گ یماری، فورس ماژور، بEPC یمانکاریقرارداد پ

 .،انحلال قرارداد19

 
Abstract 
The EPC is a contract whereby the employer 

will assign all the affairs of a project such as 

design, engineering, materials, and equipment, 

design management, obtaining the necessary 

permits to the contractor. This category of 

contracts has been used in the construction of 

hospital, medical and treatment facilities in 

recent years.The occurrence of epidemic 

diseases such as covid-19 firstly it causes the 

suspension of the obligations of the parties and 

in some cases creates the right to terminate the 

agreements for each of the parties, in some 

cases, provides the right to terminate the 

termination for each party, and whenever the 

incident is permanent The contract may be 

terminated. 
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 آن یو چالش ها EPC یمانکاریپ یبر قراردادها ریهمه گ یها یماریآثار ب :یمراد جهیخد و یخردمند دیسعو مقدم  یانصار امیپ

حوزه من جمله درمان و بهداشت و  یبزرگ در تمام یپروژه ها
 یقالب عقود موجود در قانون مدن نکهیبه ا تیبا عنا ییاز سو

 یرا ندارد لذا برخ یجامعه امروز یها ازیبه ن ییپاسخ گو ییتوانا
 نیدر رفع ا یو نو سع عیبدکاملا  یطیبا شرا دیجد یقالب ها

    یمانکاریقرارداد پ دینوپد یاز قراردادها یکیها دارند که  ازین
EPC  است.یا همان قرارداد مهندسی ،تدارکات و ساخت 

 یمتعدد من جمله طولان بیوجود معا لیبه دل یاز مدت پس
مختلف  یقسمت ها نیب یشدن مدت قرارداد و عدم هماهنگ

پروژه و  نهیامر هز نیرا فراهم آورده و ا یمانکاریقرارداد پ
 رییامر موجبات تغ نیمکرر را به دنبال داشت لذا ا راتیتاخ
بر  رییقراردادها را به دنبال داشته و در واقع موجب تغ کردیرو

 یو ساخت و اجرا یبودن موضوعات طراح یتخصص یمبنا
امروزه در خصوص  د،یگرد گریکدیپروژه ها کاملا منفک از 

 یایبر اساس مزا یصنعت ریو غ یمهم و بزرگ صنعت یپروژه ها
 .ردیگ یقالب از قرارداد مورد استفاده قرار م نیا ادیز

آن وقوع  یاز زمان انعقاد قرارداد تا زمان اجرا گرید ییسو از
و  یو عوامل متنوع هم چون نوسانات پول دادهایرو ییپاره ا

قابل  ریعوامل غ جهیعمولا ثمره و نتکه م یاقتصاد یبحران ها
و نظائر آن  یریهمه گ م،وقوعیهم چون جنگ،تحر ینیب شیپ

 یکاملا متحول م ادقرارد یدهد توزان و تعادل اقتصاد یرخ م
مشقت و صعوبت در  جادیامر ا نیا جهیکه نت یشود به نحو

 تعهد توسط متعهد موضوع قرارداد است. یاجرا
 یهم چون آنفلوانزا ریاگیدن  یها یماریب وقوع

نمونه بارز و  نیو همچن ،یخوک ی،آنفلوانزایگاو ،جنونییایاسپان

و در  وستیقرن حاضر به وقوع پ یکه در ابتدا 19–دیکوو ریاخ
 یو زندگ ایزوا ینمود بر تمام تیسرا ایبه کل دن یاندک زمان

 یو فوت تلفاتاز  یگذارده است.سوا ریتاث ایمردم دن یاجتماع
 زین یابعاد اجتماع ریها بر سا یماریب نیا یبالا یانسان یها
 یناش یگذاشته است. روابط حقوق یبر جا یقابل توجه راتیتاث

واقعه قرار  نیتحت نفوذ ا زیهم چون قراردادها ن دهیپد نیاز ا
مهم را  یحقوق یها دهیدسته از پد نیتعهدات ا یگرفته و اجرا
 مواجهه نموده است. یدیجد یبا چالش ها

قرارداد به  نیصورت گرفته در ح یها یابیو ارز ینیب شیپ
من جمله عالم  ینیب شیقابل پ ریعوامل غ یسبب حدوث برخ

ها که در خصوص کشورمان  میها و تحر یماریگسترده ب یریگ
گذارد  یم ریتاث مانیکند به طور کامل بر مبلغ پ یکاملا صدق م
گاها  نکارمایتوافق سابق صورت گرفته طرف پ یو عملا بر مبنا

پروژه به واسطه  یمال نیعدم تام لیعاجز و ناتوان از اجرا به دل
به نوبه خود موجبات به  زیامر ن نیها بوده و ا متیق شیافزا

سازد.  یکامل پروژه کامل را فراهم م یمخاطره افتادن اجرا
پس از  ینیب شیقابل پ ریغ طیحاصل شده در اثر شرا ینابرابر

 یموجود در قانون مدن یعدالت معاوض لقرارداد بر خلاف اص
 527، 496، 387من جمله مواد  یاست و مقنن در مواد متعدد

رو به  نیبدان اشاره شده نموده است از ا یدر مواد قانون مدن
همه  یها یماریو آثار ب طیشرا یموضوع بررس تیواسطه اهم

از  یکیکه در حال حاضر به عنوان  EPC یدر قراردادها ریگ
 یشود دارا یم یادیز یمهم از آن استفاده ها یهادقراردا

ناشناخته آثار فورس ماژور  یایزوا لیاست و به دل اریبس تیاهم
چالش ها و  یو بررس یمانکاریپ یدسته از قراردادها نیبر ا

همه جانبه نسبت به  یقیآن انجام تحق یرو شیمشکلات پ
پژوهش با  نیکامل آن کاملا ضرورت دارد. ا نییموضوع و تب

 افتهیو در سه مبحث سامان  یلیتحل -یفیاستفاده از روش توص
 ایو ارکان فورس ماژور  طیاست مبحث نخست در خصوص شرا

قرار گرفته در مبحث دوم آثار و  یقوه قاهره مورد بررس
و  یمانکاریپ یبر قراردادها ریهمه گ یها یماریب یامدهایپ

 ریهمه گ یها یارمیآثار ب سهیدر خصوص مقا زیمبحث سوم ن
 .یمانکاریپ یقراردادها ریبا سا EPC یمانکاریپ یبر قراردادها

 

 روش
به  یلیتحل -یفیپژوهش با استفاده از روش توص نیا 

و  یو با استفاده از منابع مختلف داخ ییصورت کتابخانه ا
 متعدد و متنوع صورت گرفته است.  یخارج

 

 یافته ها

 ییکه در وقوع حادثه ا دهدیپژوهش نشان م یها افتهی
قرارداد به  یاجرا یرا در راستا یشگیفورس ماژور که مانع هم
 مانکاریپ یقراردادها مانیپ یعموم طیدنبال داشته باشد در شرا

EPC نیامر نشده است که ا نیبه ا ییگونه اشاره ا چیه 
 ژوربزرگ در خصوص فورس ما یاز خلاها یکیموضوع خود 

 .گردد یم یتلق
 

 بحث

همه  یها یماریقوه قاهره در ب طیشرا یبررس -1

  :ریگ

 1218فورس ماژور  بر اساس ماده  یاصطلاح فرانسو
داند که خارج از اراده  یم ییفرانسه حادثه ا یقانون مدن

در زمان انعقاد  ییشخص متعهد بوده و به نحو معقولانه ا
نبوده است .در فرهنگ لغت بلک  ینیب شیقرارداد قابل پ

قابل  ریکه غ ییواقعه ا ایاست:حادثه  شده فیتعر نگونهیا
(. اگرچه در قانون 1قابل کنترل باشد ) ریو غ ینیب شیپ

 امدهیبه عمل ن یفیاصطلاح تعر نیکشورمان از ا یمدن
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مواد من جمله ماده  یدر برخ یحیبه صورت تلو یاست ول
 بدان اشاره شده است.   یقانون مدن 229
 نیباره در کتب خود بد نیعلم حقوق در ا دیاز اسات یبرخ

 دینموده اند: فورس ماژور را با فیاصطلاح را تعر نیسان ا
نمود که هم چون  یتلق یو خارج ریمقاومت ناپذ ییروین

 لیو به طور هم چون س یعیطب یها دهیعوامل و پد یبرخ
در  ای(.2و طوفان و زلزله مانع از انجام تعهد شده است )

)خارج از یادثه خارجعبارت است از هر ح یگرید فیتعر
قابل  ریو غ ینیب شیقابل پ ریقدرت متعهد( غ طهیح

خاص عبارت  یتعهد باشد و در معنا یاجتناب که مانع اجرا
منتسب به شخص  ریغ یعنینام) یب ییاست از حادثه ا

 شیقابل پ ری( غیعیطب یروهایاز ن یو صرفا ناش نیمع
 ییحادثه ا ی(. و به عبارت3قابل اجتناب ) ریو غ ینیب
اوضاع و احوال که مانع از  رییآن تغ جهیکه در نت رمترقبهیغ

سازد  یممکن م ریآن را غ یو اجرا گرددیتعهد م یاجرا
خصوص  نیشده در ا هیتعارف ارا نی(.بر اساس ا4)

قوه قاهره  ایفورس ماژور  یگردد که برا یمشخص م
که  میهست یو اساس مهممستلزم وجود و اثبات سه رکن 

 شود. یبدان اشاره م لیصرا در ذمخت

  :بودن حادثه ینیب شیقابل پ ریغ -1-1

اوضاع و  یانعقاد قرارداد بر اساس و مبنا نیح نیطرف
انعقاد قرارداد اقدام  یدر راستا میاحوال نسبت به اتخاذ تصم

 عیبه عبارت بهتر دو طرف با در نظر گرفتن جم ندینما یم
هدف خود  یدر راستا یمن جمله اقتصاد طیجوانب و شرا

 یوقوع برخ یورزند گاه یبر انشاء عقد مبادرت م یمبن
خارج است حادث گشته  نیطرف اریاخت طهیکه از ح وادثح

انعقاد  نیح نیها و معادلات طرف ینیب شیپ یو تمام
 ریغ ییلذا حادثه ا زد،یریقرارداد را به طور کامل در هم م

شود که نتوان از متعهد انتظار  یم یتلق ینیب شیقابل پ
 (. 5کند ) ینیب شیپ ندهیداشت که وقوع آن را در آ

واقعه مورد نظر تمام محاسبات  ایبه عبارت بهتر حادثه  
که به هنگام قرارداد مد نظر داشته اند را به هم  نیطرف

 19 -دیکوو روسیو یریگ ای(.به عنوان مثال وقوع دن6بزند)
 یقرن گذشته کاملا ب کیهمان کرونا که به واقع در  ای

 نیمانعقاد قرارداد فکر تا نیح مانکاریهمتا بوده است. پ
وضع موجود  یملزومات خود را بر مبنا هیکار و ته یروین

 یریگ ایدن وعیباره ش کیبه  یگرفته است ول یدر نظر م
 یرو یانسان یرویکارگاه و عدم حضور ن یلیموجبات تعط

گاه تا  چیحادثه ابدا ه نیسازد لذا وجود ا یرا فراهم م پروژه
 نیانبوده است و بر نیطرف ینیب شیحد قابل پ نیبه ا

با آن مواجهه  نیاست که به ع یقیمثال از مصاد نیاساس ا

 ینیب شیقابل پ ریقائل به غ دیاساس با نی.بر امیشده ا
اصل بود که هر  نیمعتقد به ا دیشد.لذا با یماریب نیبودن ا
را در هنگام قرارداد به  نییعوض نیکه توازن ب ییواقعه ا

 ینیب شیپ قابلدر هنگام انعقاد قرارداد  دیهم زده باشد با
 (.7نبوده باشد)

   :بودن حادثه ریاجتناب ناپذ -1-2

در اوضاع و احوال  رییکه موجبات تغ ییوقوع هر حادثه ا
تواند به صورت کاملا عام و مطلق به  یقرارداد گردد نم

قرار داد بلکه  رشیمورد پذ هینظر نیاز شروط ا یکیعنوان 
قابل  ریباشد که وقوع آن غ یحادثه مزبور به نحو دیبا

 ابقابل اجتن ریغ ییاجتناب باشد. به عبارت بهتر حادثه ا
از  یریامورات هر گونه جلوگ یعیطب ریس یاست که بر مبنا

( به عنوان مثال 8مقدور باشد) ریممکن و غ ریوقوع آن غ
ساختمان پلاسکو  زشیو ر یدر خصوص وقوع آتش سوز

سازمان  نکهیبا توجه به ا 1395تهران در زمستان سال 
متعدد به  یارسال نامه ها یاستان تهران ط ینظام مهندس

 منیساختمان مزبور در خصوص ا تیریو مد یشهردار
از جمله  نیاده بود همچنو فقدان استحکام هشدار د یساز

ساختمان متروپل  زشیتوان به وقوع ر یم زین ریحوادث اخ
مزبور و عدم  یو آوار ساختمان ها زشیاشاره نمود .لذا ر

نمود  یقابل اجتناب تلق ریتوان غ یآن را نم یساز یمنیا
نمودن هشدارها و مقاوم  یتلق یجد رتچرا که در صو

 یو جان یفاجعه مال از زانیحادثه مزبور با آن م ،یساز
 روبرو نبود.

 ریمهم در خصوص غ قیاز مصاد گرید یکیبه عنوان  
اشاره کرد هر  یتوان به وقوع سونام یقابل اجتناب بودن م

شود باز هم  دهیشیاند زیخصوص ن نیدر ا یداتیچند تمه
موجبات ورود خسارت را فراهم ساخته وعملا تا کنون به 

 کرد. یریتوان از وقوع آن جلوگ یطور کامل نم

 :بودن حادثه یخارج -1-3

که انجام تعهد را با صعوبت در  یدادیاصولا وقوع هر رو
توان به عنوان فورس ماژور  یاجراء مواجه سازد نم نهیهز
که  دیبتواند احراز نما دیکرد بلکه متعهد مورد اشاره  با یتلق

. ستیبه متعهد و اراده او منتسب ن آمده،عرفاشیحادثه پ
به طور کامل خارج از اراده  دیشرط، حادثه با نیاحراز ا یبرا

که از   یقانون مدن 227متعهد واقع شود. بر اساس ماده 
کند و منظور از  یم ادی یحادثه با عنوان علت خارج نیا
است که خارج از توان شخص  یعلل هیکل یعلت خارج نیا

( به عبارت 9)یباشد و خواه خارج یخلمتعهد باشد چه دا
و  یرا خنث ناست که متعهد نتواند آ یبهتر حادثه و رخداد

و  یبر دفع آن مسئول تلق ییو در صورت توانا دیاثر نما یب
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هرچند  یریگردد لذا هرگونه تقص یاز شمول بحث خارج م
شرط را با مشکل  نیاحراز ا تواندیمتعهد م یکوچک از سو
(.لازم به ذکر است در صورت انتساب وقوع 10مواجه سازد)

 یاجراناچار و مکلف به  یحادثه به شخص متعهد و
( 11و گزاف) نیسنگ نهیموضوع تعهد است ولو با صرف هز

 سازد. یتعهد را فراهم نم یقصور موجبات انتفاء اجرا نیو ا

به  ریهمه گ یها یماریاستناد به ب تیقابل یبررس -1-4

 :عنوان فورس ماژور

همه  یها یماریب وعیش ایامر که آ نیا نیاما در ارتباط با ا
در  ریخ ایوقوع قوه قاهره باشد  قیتواند از مصاد یم ریگ

 ییگونه اشاره ا چیموضوع ه نیو مقررات نسبت به ا نیقوان
 یها یماریکردن ب ینشده است در واقع در خصوص تلق

وجود ندارد.از  یبه عنوان فورس ماژور صراحت ریهمه گ
مجتمع  83صادره از شعبه  یرا کیبر اساس  ییسو

مدرس تهران قائل به فورس ماژور بودن آن شده  ییقضا
 300/99/7 یمشورت هیبه موجب نظر گرید ییاند اما از سو

 قضائیه قوه حقوقی کل اداره06/1399/ مورخه03  –
بلند مدت  یمخصوصا در ارتباط با قراردادها یماربی صرف

 هینظر نیباشد .که هم قیمصاد نیتواند از ا یو مستمر نم
 ستیتکرار شده است .به موجب دو نایع زین گرید ییدر جا

در  ییماهانه قضا ونیسیجلسه کم نیو ششم ستیو ب
 نیا یشدن کرونا صرفا در صورت یخصوص قوه قاهره تلق

که ستاد مبارزه با  دینما یم یتلق را فورس ماژور یماریب
حد ممنوع بودن انجام کار  در ییها تیبحران کرونا محدود

اساس در  نیکند .بر ا یبالا اعلام م سکیکار کردن با ر ای
به عنوان  ینظر بر قبول تیتوان با قطع ینم ییقضا هیرو
 فورس ماژور داد. قیاز مصاد یکی

 طیشرا 73از ماده  5به ذکر است به موجب بند  لازم
 زات،یکالا و تجه نیتأم ،یمهندس یها مانیپ یعموم

( مصوب سال EPCساختمان و نصب به صورت توام )
از موافقتنامه، شرایط عمومی و  50از ماده  5و بند   1380

شرایط خصوصی پیمانهای مهندسی،تامین کالا و 
اختصاصی  1398سال ( EPCساختمان و نصب ) زات،یتجه

به  رداریواگ یها یماریب وعیصنعت نفت  به صراحت از ش
 نیفورس ماژور نام برده شده است بر ا قیعنوان مصاد

 یماریب نیبودن ا ینیب شیقابل پ ریقائل به غ دیاساس با
که  ییاصل بود که هر واقعه ا نیمعتقد به ا دیشد.لذا با
به هم زده باشد  ادرا در هنگام قرارد نییعوض نیتوازن ب

نبوده  ینیب شیدر هنگام انعقاد قرارداد قابل پ دیبا

خود  19 –دیکوو یماریمطلب ب نی(..لذا بر اساس ا12باشد)

مهم فورس ماژور است چرا که هر  اریبس قیاز مصاد یکی
 باشد. یدارا م کجایرا به صورت  یژگیسه و

 یبر قراردادها ریهمه گ یها یماریآثار ب -2

   EPC یمانکاریپ

از بارز  یکیبه عنوان  ریهمه گ یها یماریوقوع ب
 دهیفورس ماژور به عنوان پد قیمصاد نیتر عیو بد نیتر
هم چون   یگردد که بر عوامل اجتماع یم یتلق ییا

است چرا  یآثار یدارا زین  EPC یمانکاریپ یقراردادها
 راتیموجبات تاث ایکه نه فقط در کشورمان بلکه در کل دن

(  که در 13مختلف به دنبال داشته است.) اءرا به انح یمنف
را بر  یماریب نیبهتر آثار ا یراستا و در جهت بررس نیا

 .میده یقرار م یاساس زمان انعقاد قرارداد مورد بررس

 :قبل از انعقاد قرارداد ریهمه گ یها یماریب وعیش -2-1

انعقاد آن،با در نظر  نیح یمانکاریقرارداد پ نیطرف    

و اوضاع و احوال من جمله صرفه  طیشرا عیگرفتن جم

آن نسبت به انعقاد قرارداد  یاجرا یها نهیو هز یاقتصاد

را  ندهیحال آ تیوضع یدر واقع بر مبنا ندینما یاقدام م

و  طیحادثه شرا کیوقوع  یکنند. گاه یم ینیب شیپ

 ید به نحوزن یرقم م یگریرا به گونه د حوالاوضاع و ا

گردد که جز با  یتعهد آنچنان شاق و دشوار م یکه اجرا

آن امکان  یاز حد اجر شیب یدشوار ایمضاعف  نهیهز

 (. 14)ستین ریپذ

شک بر اقتصاد  بی 19 – دیکوو یریهمه گ وقوع

بر  یاریبس یمنف راتیتاث ایکشورمان و اساسا بر کل دن

تورم در  جادیکه موجب ا یگذاشته است به نحو یجا

جامعه و به تبع آن موجب بالا رفتن دستمزد کارگران و 

شده  یاجتماع یها یاز تحولات و نابسامان گرید یاریبس

 نیقرارداد با ا نیشدن طرف واست حال در صورت روبر

ها که  سکیر نیا یو با در نظر گرفتن تمام تیواقع

 نیبر مبلغ قرارداد را به دنبال دارد در ا ریموجبات تاث

با  یمانکاریدسته از قراردادها پ نیا مانیورت مبلغ پص

 نیبا ا زین نیمنطبق و قاعدتا طرف یموجود اقتصاد تیواقع

 .ندینما یقرارداد را منعقد م تیواقع

پس از انعقاد  ریهمه گ یها یماریب وعیش -2-2

 :قرارداد

و مقررات کشورمان من جمله در قانون  نیاگرچه در قوان

به عنوان  ریهمه گ یها یماریبه ب ییاشاره ا یمدن
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وصف  نیبا ا یاز فورس ماژور نشده است ول یمصداق

 ییجزو آن دسته از قرادادها  EPC یمانکاریپ یقراردادها

 یها مانیپ یعموم طیشرا 73از ماده  5که بر اساس بند 

و نصب به  زات،ساختمانیکالا و تجه نیتأم ،یمهندس

اقع به که در و 1380( مصوب سال EPCصورت توام )

 ریهمه گ یها یماریمثابه متن قرارداد است در آن وقوع ب

از فورس ماژور در نظر گرفته شده است  یبه عنوان مصداق

دارند  نیدر زمان انعقاد قرارداد توافق بر ا نیدر واقع طرف

 نیگردد که ا یفورس ماژور تلق دحادثه خو نیکه وقوع ا

 نیا گاهیاز نکات مهم است که جا یکیموضوع خود 

 زیقراردادها کاملا متما ریرا نسبت به سا یمانکاریقرارداد پ

 .دینما یم

آثار فورس  یحقوق نیدکتر اتیاساسا بر اساس نظر اگرچه

انفساخ  ایتعهدات،فسخ  قیماژور بر قراردادها شامل تعل

 مانیپ یعموم طیوصف بر اساس شرا نیقرارداد گردد با ا

در نظر گرفته  یمتفاوت طیشرا EPC یمانکاریپ یقراردادها

آثار به صورت  نیبهتر ا یبررس یشده است که راستا

 داده خواهد شد. حیضمفصل تو

  EPC یمانکاریتعهد در قرارداد پ یاجرا قیتعل -2-3

که اوضاع و احوال حاکم بر زمان عقد دچار  یدر صورت

و  یدگرگون 19 - دیهم چون کوو یبواسطه وقوع عامل

روبرو  یدشوار ایقرارداد را با ضرر  یشود و اجرا رییتغ

تعهد  یاجرا یموقت طیشرا ی( و در واقع  بنابر برخ15سازد)

 طیاساس شرا نیبد و ناگوار همراه باشد بر ا طیبا شرا

را به دنبال آورده است و  ینابرابر ،یصورت موقت هحادث ب

 یعموم طیاز شرا 73از ماده  3صورت،به موجب بند  نیدر ا

تعهد را تا زمان رفع مانع و عادی شدن  اجرای  مانیپ

. این فرض هنگامی اتفاق دینما یاوضاع و احوال متوقف م

از  یافتد که دشوار و پرهزینه شدن اجرای تعهد ناش یم

 (.16قرارداد در نتیجة حادثة دگرگون کننده موقتی باشد )

سال  کی یط یعنوان مثال دولت به صورت موقت به

 دینما یمجوز صادر م مانیات سصادر ینسبت به آزاد ساز

 متیو بالا رفتن ق هیرو یو متعاقب امر موجبات صادرات ب

 اریبس یشود که جزو اقلام ساختمان یم مانیبرابر س نیچند

بر  مت،موجباتیبالا رفتن ق نیگردد حال ا یم یمهم تلق

و ساخت  یساختمان یقراردادها یهم خوردن تعادل اقتصا

 یو ساز مربوطه را به دنبال داشته است لذا با توجه به موقت

ها دوباره به  متیسال ق انیبودن مجوز صادرات و در پا

بند از  نیبه موجب ا نیگردد بنابرا یخود باز م یقبل گاهیجا

 دقراردا یهمان سال اجرا انیتوافق مندرج در قرارداد تا پا

 .دیآ یدر م قیبه حالت تعل

 تیبحث اشاره به ماه نیمرتبط با ا یچه در آثار حقوق اگر

 یگونه توجه چیخصوص دارد ه نیکه در ا یتعهد و اثر

آن به  فاءیزمان انجام و ا تیاهم ینشده است.تعهد بر مبنا

 یم یبند میدو دسته وحدت مطلوب و تعدد مطلوب تقس

شود در خصوص تعهد اگر چنانچه از نوع وحدت مطلوب 

قرارداد در زمان و موعد  یاجرا نکهیبه ا تیاباشد با عن

 یصورت نم نیاست در ا نیموضوع توافق طرف یمقرر

آن در زمان  یتعهد داد چرا که اجرا قیتوان حکم به تعل

است اما چنانچه  دهیفا یب نیحسب غرض طرف یگرید

 یاجرا قیصورت تعل نیتعهد از نوع تعدد مطلوب باشد در ا

چرا که  ستیمواجهه ن یگونه مشکل خاص چیان با ه

است پس  ریامکان پذ یگریتعهد ولو در زمان د یاجرا

 یروبرو نم یمشکل خاص ایحکم به انجام آن  ای قیتعل

 تیشود.لازم به ذکر است در خصوص تعهدات و مسئول

از ماده  2تعهد بر اساس به موجب بند  قیدر زمان تعل یها

ضرر  لمسئو نیاز طرف کی چیه مانیپ  یعموم طیشرا 73

 باشد. یوارده به طرف مقابل نم انیو ز

فورس  طیخاتمه قرارداد بواسطه تداوم شرا -2-4

 روز. 180از  شیماژور ب

بوجود آمده در جامعه در اثر حادثه  طیکه شرا یدر صورت

مدت مقرر در قرارداد که در آن مدت  یفورس ماژور ط

 تیصورت وضع نیروز در نظر گرفته شود در ا 180زمان 

 گردد:  یم میخود به دو حالت تقس

شود  یمدت مقرر سپر نیکه ا یاول:در صورت حالت

تعهدات  قیباز هم در خصوص تداوم تعل نیچنانچه طرف

قرارداد  نیطرف گریبه عبارت د ندیخود توافق نما یقرارداد

مدت  دیخصوص اقدام به تمد نیتوانند در ا یم یمانکاریپ

 .ندیقرارداد نما قیزمان تعل

 دینتوانند در خصوص تمد نیکه طرف یدوم: درصورت حالت

استمرار و  نیکه طرف یدر فرض یحت ای ندیتوافق نما قیتعل
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صورت قرارداد به  نیانگارند در ا دهیفا یرا ب قیتداوم تعل

 یستیبا یم  مانیپ یعموم طیشرا 73از ماده  2موجب بند 

 مانیپ به قرارداد خاتمه داده شود. هر چند منظور از خاتمه

ماده از آن نام برده شده است همان انجام فسخ  نیکه در ا

 دیماده آنچنان که با نیمتن ا گرید ییقرارداد است.از سو

کند که به  یچرا که صرفا اشاره م ستیرسا و واضح ن

از  یکی ایکه آ ستیمعلوم ن یشود ول یخاتمه داده م مانیپ

فسخ قرارداد را  ییصرفا هر دو طرف توانا ای نیطرف

 طیاز شرا 67دارند.هر چند در خود ماده اشاره به ماده 

که فسخ قرارداد صرفا  ییجا دینما یم  مانیپ یعموم

 شود. یانجام م مانکاریتوسط پ

 طیکه در واقع شرا  کیدیف ییبر اساس کتاب نقره ا اما

بر اساس آن  EPC یمانکاریپ یقراردادها مانیپ یعموم

به  نایع   19از ماده  6ترجمه شده است در بند  یبه فارس

فسخ قرارداد را اعطا نموده است  اریاخت نیاز طرف کیهر 

از  یکه ناش یانیآمده و ضرر و ز شیپ تیلذا حسب وضع

و استمرار فورس ماژور به بار آورده است و  یفیلبلاتک

است  نیطرف انیحق فسخ که دفع ضرر و ز یمنشاء اساس

حق فسخ به کارفرما بدون توجه  یس اعطااسا نیلذا بر ا

در  ستیسزاوار ن زیدارد ن مانکاریکه پ یمشابه تیبه وضع

فسخ قرارداد را  ییصورت توانا نیدر ا نیصورت طرف نیا

 دارند.

 نیب ریهمه گ یها یماریآثار ب سهیمقا -3

 یقراردادها ریبا سا EPC یمانکاریپ یقراردادها

 .یمانکاریپ

همه  یها یماریکه ب یآثار یدر راستا سهیدر خصوص مقا

که اساسا  یمانکاریپ یقراردادها ریدر خصوص  سا ریگ

خصوص  نیدر ا مانیپ یعموم طیآن بر اساس شرا طیشرا

 یمانکاریپ ینظر گرفته شده است نسبت به قراردادها

EPC دو تفاوت عمده است. یدارا 

  قرارداد قیمدت زمان تعل دیتمد -3-1

وقوع فورس ماژورعدم  لیاز آثار بوجود آمده به دل یکی

است که در  نیماب یتعهدات ف یامکان انجام و اجرا

موضوع کاملا  نیا زین یمانکاریپ یخصوص قراردادها

که موجب عدم  یاکه بروز حادثه یصادق است در صورت

قرارداد را به  قیتعهد شده موقت باشد،تعل یامکان اجرا

 مانیپ یعموم طیشرا 73از ماده  2بند  اسدنبال دارد.بر اس

که به عنوان  یمدت زمان EPC یمانکاریپ یقراردادها

روز  180تعهدات در نظر گرفته شده است به مدت  قیتعل

توانند  یم نیمدت زمان طرف نیاست و اساسا پس از ا

اقدام کنند به  قیمدت زمان تعل نیمجدد ا دینسبت به تمد

زمان مجددا امکان  نیا دنش یعبارت بهتر پس از سپر

 یدر حال نیوجود دارد ا قیتوافق بر ادامه مدت زمان تعل

 مانیپ یعموم طیاز شرا 43است که بر اساس ماده 

 یدر راستا یعنوان فرصت چیبه ه یمانکاریپ یقراردادها

تعهدات در نظر گرفته نشده است و  قیمهلت تعل دیتمد

مانده  یمدت تنها راه حل باق نیشدن ا یپس از سپر

 قرارداد است. یانحلال اراد

 .یمانکاریفسخ قرارداد پ -3-2

 مانیپ یعموم طیاز شرا 43بر اساس بند ج از ماده 

فورس  تیدر صورت تداوم وضع  یمانکاریپ یقراردادها

بند  نیکننده به صراحت ا جادیاز عامل ا یماژور ناش

فسخ قرارداد را دارد در واقع  ییشخص کارفرما صرفا توانا

 یانحلال اراد ییکه توانا یقرارداد تنها شخص نیدر ا

است  یدر حال نیا مانکاریکارفرماست و نه پ ردقرارداد را دا

 مانیپ یعموم طیشرا 73از ماده  2به موجب به موجب بند 

نه تنها کارفرما بلکه شخص  EPC یمانکاریپ یقراردادها

فسخ  اریحق و اخت یدارا یبه نحو مشابه زین مانکاریپ

 ریصورت بر خلاف سا نیباشد که در ا یقرارداد م

از فورس ماژور  یحق فسخ ناش یمانکاریپ یقراردادها

 هر دو طرف در نظر گرفته شده است. یبرا

بر اساس فراز اول از همان بند ج که فوقا  گرید ییسو از

از  یناش تیدر صورت عدم تداوم وضع یبدان اشاره شد حت

فورس ماژور کارفرما چنانچه ادامه کار را به صلاح خود 

در  نیتواند نسبت به فسخ قرارداد اقدام کند ا ینداند م

 یعموم طیشرا 73از ماده  2است که بر اساس بند  یحال

پس از ابلاغ از  مانکاریپ EPC یمانکاریپ یمان قراردادهایپ

کارفرما مکلف به انجام تعهدات خود است و در  یسو

مدت  دیروز و عدم توافق بر تمد 180از  شیصورت تداوم ب

 باشد. یکارفرما حق فسخ را دارا م قیتعل

وقوع  لیاز توقف کار به دل یناش یها نهیهز  -3-3

 فورس ماژور.
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که در  مانیپ یعموم طیشرا 43بر اساس بند ج از ماده 

وقوع  لیاز توقف کار به دل یناش یها نهیارتباط با هز

 نیگردد در ا یم لیتحم مانکاریفورس ماژور به شخص پ

اگر کارفرما ادامه کارها به وضع »دارد: یخصوص عنوان م

اولیه را ضروری تشخیص ندهد،یا اگر وضعیت قهری بیش 

طبق  48یابد،بدون رعایت بند )د( ماده  ادامهاز شش ماه 

دهد.کارفرما هزینه توقف  کار ،به پیمان خاتمه می 48ماده 

پیمانکار را برای مدت مازاد بر یک ماه ،طبق بند های )ب( 

بند اگر  نیبر اساس ا«پرداخت می کند 49و )ج( ماده 

کند،به  دایماه ادامه پ کیاز  شیفورس ماژور ب طیشرا

توقف کار خود را  نهیتواند هز یم مانکاریپ اریاخت کیعنوان 

نکته را در نظر داشت  نیا دی. البته بادیاز کارفرما مطالبه نما

قابل  ریکه از حوادث غ یتوقف کار با خسارت نهیکه هز

باشد.  یشود متفاوت م یوارد م مانکاریبه پ ینیب شیپ

 یعموم طیشرا 49ماده  زیخسارت ن نیمحاسبه ا یمبنا

 است. مانیپ

 طیشرا 73از ماده  3است بر اساس بند  یدر حال نیا

موضوع  نیبه ا EPC یمانکاریپ یقراردادها مانیپ یعموم

 لیاز توقف کار به دل یناش یها نهیو نکته در ارتباط با هز

 نینشده است که بر ا ییاشاره ا چیوقوع فورس ماژور ه

از توقف کار به هر  یناش یها نهیاساس در هر صورت هز

نکته بر  نیبه ا حیفقدان تصر یهر مدت بر مبنا و زانیم

از  گرید یکی زیامر ن نیاست و نه کارفرما ا مانکاریعهده پ

 یدو دسته از قراردادها نیا نیموجود ب یتفاوت ها

 است. یمانکاریپ

 

 گیری نتیجه
 گیر همه های بیماری خصوص در عمل به بررسی با

 گانه سه شرایط بودن دارا نیزحسب پدیده این که شد مشخص
 می تلقی ماژور فورس بارز مظاهر و مصادیق از یکی شک بی

 پیمانکاری قراردادهای تعهدات اجرای تواند می که عاملی گردد

EPC در که تاثیری اولین سازد روبرو مهمی های چالش با را 
 تعهدات تعلیق گذارد می برجای قراردادها از دسته این خصوص
 خلاف بر توانند می یکدیگر توافق با طرفین البته است قراردادی

 اقدام تعلیق این تمدید به نسبت پیمانکاری قراردادهای سایر
 زمان مدت این شدن سپری از پس که صورتی در و نمایند

 باشد نداشته وجود قراردادی تعهدات اجرای امکان همچنان
 یکجانبه صورت به یک هر پیمانکار و کارفرما قرارداد طرفین
 .بود خواهند دارا را قرارداد فسخ توانایی
 مانع که ماژور فورس ایی حادثه وقوع با ارتباط در اما

 در باشد داشته دنبال به قرارداد اجرای راستای در را همیشگی
 است نشده امر این به ایی اشاره گونه هیچ پیمان عمومی شرایط

 فورس خصوص در بزرگ خلاهای از یکی خود موضوع این که
 قراردادهای پیمان عمومی شرایط اساس بر.گردد می تلقی ماژور

 مورد قرارداد فسخ و تعلیق با ارتباط در صرفا EPC پیمانکاری
 ماده از 7 بند اساس بر اگرچه.است گرفته قرار تصریح و اشاره

 شرایط تدوین اصلی منشا که فیدیک ایی نقره کتاب از 19
 را حالتی است کشورمان در EPC قراردادهای پیمان عمومی

 قرارداد اجرای امکان آن اساس بر که است نموده بینی پیش
 قراردادی تعهد اجرای از طرفین صورت این در که ندارد وجود
 تعهدات انجام از برائت از منظور چه اگر گردند می الذمه بری
 رفع راستای در اما نمود تلقی قرارداد انفساخ عنوان به توان می
 ماژور فورس حوادث خصوص در که گردد می پیشنهاد خلاء این
 از 7 بند اصلاح با گردد می محسوب همیشگی یا مدت بلند که

 تجهیزات و کالا تأمین مهندسی قرارداد عمومی شرایط 73 ماده
 و بینی پیش قرارداد انفساخ شرط افزودن و نصب و ساختمان

 .گیرد قرار لحاظ مورد
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